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L. INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény neve: Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
Csaladok Atmeneti Otthona

Székhelye: 6400 Kiskunhalas, Nyul u. 5-7.
Telephelye: 6400 Kiskunhalas, Van Benjamin u.11.
Engedélyezett féréhelyek szama: 40 6

Elérhetéségek:

Telefon/fax: 77 428-355
Email: csao@szszk.hu

II. A SZOLGALTATAS CELJA

- Az otthontalanna valt, anyagi forrasokban sziikdlkddd, szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt krizishelyzetbe keriilt csalddok életvezetési képességeinek
helyreallitasa,

- a raszorultsdg mértékétdl fiiggden, segitségnyljtas a kovetkezetes, elfogadd sziildi
magatartas kialakitasahoz,

- a gyermek veszélyeztetésének megeldzése, illetve a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése,

- olyan tarsadalmi értékek és normak kozvetitése, melyek biztonsdgos, kiszamithato
jovoképet vazolnak / a munkavégzés, iskolazottsag, tudéas, egészséges ¢letmdd
hasznossaga, sajat er6forrasok felhasznalasa a problémamegoldas teriiletén/

- az elhelyezést kivaltd okok, tényezOk korrigdldsa, megsziintetése, az otthonteremtés
segitése,

- acsaladok Osszetartd erejének erdsitése

- aszilok segitése munkahelylik megtartasdban vagy munkahelyteremtésben,

- beavatkozas csak a sziikséges mértékig, j0l miikoddé kompetencidk erdsitése.

Szdmunkra, mivel a gyermekvédelmi rendszerben tudunk hatékonyan segiteni, mindenekel6tt
a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, erkdlcsi fejlédése a kivanalom. Intézményiink
miikodésével szeretnénk olyan példamutatd kornyezetet nytUjtani, mely elérhetd célként

jelentkezne a csalddok életében. Biztonsagot, kiszamithato jovo képet vazold célokat kitlizni a
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csaladokkal kozosen, ahol értékként jelenik meg a munkavallalds, az erkdlcsos életvitel, a
tanulés és a torvények tisztelete.

Intézménylink lehetdséget ad arra, hogy a csaladok- a felmeriild atmeneti anyagi nehézség
lekiizdése érdekében — egylitt maradjanak, a sziilok anyagi, mentalis, €letvezetési problémai
miatt, ne keljen a gyermeket kiemelni a csaladbol. Lehetdség nyilik arra is, hogy a gyermekét
egyediil var6 anya, - akit csaladja kitaszitott, vagy a gyermeke apja nem vallal - a gyermek
sziiletése eldtt, biztonsagos kornyezetben tervezze jovojét.

A csaladon beliili erészak, egyre nagyobb veszélyeztetd tényezdként jelenik meg napjainkban.
A Dbantalmazott, illetve gyermeke is kiszolgaltatott helyzetbe keriil, és a tovabbi
fenyegetettség elkeriilése az otthon elhagyéasaval oldhat6é meg.

Az intézmény adottsagabol, és az eldzd évek tapasztalatabol adoddan, bantalmazott anya ¢és
gyermeke szamara nem tudunk biztonsagos lakhatast biztositani, ilyen esetben az OKIT-tal

vessziik fel a kapcsolatot.

III. MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAMOK KONKRET BEMUTATASA., A
LETREJOVO KAPACITASOK, SZOGALTATASELEMEK., TEVEKENYSEGEK
LEIRASA

IIL./1 2025.-re tervezett programok, fejlesztések

o Kihasznaltsag 100% koriili szinten tartdsa, a bevezetésre Kkertilt
Gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai rendszerben valo
adminisztracios feladat maradéktalan teljesitése

o Célunk, hogy elkeriiljiik, hogy a csaladok téritési dij hatralékot
halmozzanak fel. Fontosnak érezziik, hogy a csaladok fizetési
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, hisz intézményen kivil is a
lakhatasuk feltétele lesz az id6beni pontos fizetések teljesitése.

o Adatszolgaltatas és informacionyujtas a kistérség valamennyi telepiilése
felé; erdsiteni a civil kapcsolatokat ezen a téren

o Szocialis alapti bérlakasok tigyintézésével kapcsolatos kozremiikodés,
kiirt palyazatok figyelemmel kisérése

o Minden lakégytilésen keriiljon sor az egyiittélés, az egyméshoz vald
alkalmazkodas  tapasztalatainak  megbeszélésére, a  higiénés

kovetelmények, energiatakarékossagi alkalmazasoknak az egyeztetésére



o Az eldtakarékossag nyomon kovetése kapjon nagyobb hangsulyt az
egylittmiikddés, illetve a csaladgondozo6i munka soran

o Folyamatos informaciogytijtés és a hirdetétablan valod tdjékoztatas a
munkalehetdségekrol

o A gyermekek érdekeit sértd, késedelmes, vagy jogvesztd hatalyu hivatali
igyintézés elmulasztasa keriiljon hangsulyos megfogalmazasra az
egylittmiikddés tapasztalatainak elemzésekor

o Tudatositani kell az o6voda szerepét a gyermekek fejlédésében,
szocializacidjaban, cél csokkenteni az indokolatlan mulasztasokat ezen a
terlileten

o A gyermekek tavaszi-nyari-0szi-téli szabadidds tevékenységének hasznos
eltoltése érdekében, programok szervezése a sziilok bevondsaval

o Kapcsolattartis a megyei Csaladok Atmeneti Otthonaival és
egylittmiikodés a szakmatamogatasi munkacsoporttal

o Sziil6 csoport szervezése, igény szerinti témakorokben, intézményi
védond bevonasaval

o Nagyobb linnepekrél valdé megemlékezés (farsang, anyak napja,
gyereknap, télapo, karacsony)

o ,Az anydk az anyakért ,alapitvannyal vald kapcsolattartds, tdmogatok
felkutatasa — jatszotér felujitas

o A Dr. Oetker-rel val6 kapcsolat fenntartdsa adomanyok kozvetitése

o Vizesblokk, lakékonyhdk, folyosok felujitasanak befejezése a kiilsd
vakolat helyreallitasa

o A szakdolgozok kotelezd tovabbképzésének szervezése, részvétele

II1./2 Szakmai tevékenység és modszertan

Az otthonban ¢l6 csaladok szocialis, mentdlis helyzetének javitdsat, valamint az
egészségneveld programok Osszedllitdsait a szakmai vezetd iranyitasaval végzik a
munkatarsak. Az elvégzendd feladatokat €s a tervezést munkaértekezleten beszéljiik meg.
Esetmegbesz¢lést, értékelést tartunk, illetve igazodunk az eset varhatd kimenetele miatt, az
ettél eltérd idopontokhoz is. Az esetmegbeszéléseket, és a munkaértekezleteket mindig

dokumentaljuk, hogy legyen lehetdség ezek kovetésére és a feladatok szamonkérésére.



2016. ¢évtol bekapcsolodtunk a szolgaltatd intézmény altal milkodtetett jelzOrendszeres
értekezletek munkdjaba. Munkakapcsolatunk kiterjed a szolgaltatoval az intézményben
elhelyezett csaladok csalddgondozédsara, valamint jelzéssel €liink feléjiik a veszélyeztetett
gyermekekrol és csaladjukrol. A Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal a védelembe vételi
eljaras utan alakitjuk ki a kozos csalddgondozéast. Mind a szolgalat, mind a kdzpont altal
szervezett szakmai napon részt vesziink, hogy minél szélesebb korben tajékozdodjunk a
kistérség szocialis problémairdl, illetve tapasztalatunkkal a felmeriilé problémak megoldéasat

segitsiik.

Mint a jelzérendszer tagjai, szorosabb kapcsolatot szeretnénk kialakitani az intézményben
elhelyezést nyert csaladok gyermekeinek oktatasi intézményeivel. Minden be ¢és kikoltdzo
csalad esetében jelzéssel ¢liink az elhelyezésrdl, mely egyfajta veszélyeztetd tényezd a
csaladok é¢letében.

Intézménylink kész egylittmikodni az esetleges hidnyzasok, magatartassal kapcsolatos
problémak, tanulasi nehézséggel kiizdo gyermekek problémainak kezelésében, valamint az

iskola és a sziilok kozotti kommunikéacios nehézségek lekiizdésében.

A drog és alkoholfogyasztas nem fér Ossze az intézményes Iéttel, de mivel ezek a
szenvedélybetegségek gyakran a bekoltozés utan deriilnek ki, igy az intézmény elsddleges
célja nem a csaladok kikoltoztetése, hanem a megfeleld tajékoztatas és segitség nyljtasa. Mar
a kisebb gyermekek részére is szerveziink jatékos formaban drog prevenciot. A felndttek
szamara eldadasokat szerveziink, ¢€s tajékoztatdo flizetet biztositunk, valamint nyilt
beszélgetéseket folytatunk a témdban. Célunk, hogy a csalddok tisztaban legyenek a
drogfogyasztas veszélyeivel, a segitségnyujtas formaival és megtalaljak az életben azt a fajta

elfoglaltsagot, szabadidds tevékenységet, amiben dromiiket lelik.

A szocialis munka modszertanabol, a rendszerszemléletli csalddgondozéssal dolgozunk.
Meghallgatjuk a csalad egyes tagjainak problémajat, de a megoldast az 6sszehangolt, csalddot
érint kiilso, - belsé kornyezeti, és kapcsolati rendszerek figyelembevételével €s segitségével
kezeljiik. Fontos tényezének tartjuk a csalad erdforrdsait, intézményi kapcsolatait, melyek
segitségiikre lehetnek a felmeriilt problémdk kezelésében. A mar meglévd csaladi
kapcsolatokat, - melyek épitd, segitd szandéktiak- a gondozas sordn felkeressiik, erdsitjiik,

hogy az elérendd célokhoz megfeleld munkakapcsolatot alakithassunk ki.



Az elhelyezést kovetden a csaladot fogadd munkatars elkésziti az elsd interjut, mely a csalad
intézményi elhelyezését megel6z0 lakhatasara, kapcsolatrendszerére / csalad, szolgaltatd
intézmény, hatésag /, jovedelmére, a sziilok és gyermekek iskolai végzettségére, a

munkavallalasra, €s vagyoni helyzetre terjed ki.

Ez utdn a csalddgondozd, a csaladdal kozosen felmérve a kiilsé — belsé erdforrasokat,
valamint a csalddok sziikségleteit, elkészitik a gondozasi nevelési tervet, - kiemelt figyelmet
forditva a csalad anyagi, mentalis, egészségi allapotara nézve. Errdl egy gondozasi
megallapodas sziiletik, melynek részfeladatait az intézmény szakgondozoi és gondozoi latnak
el. A gyermekek mentalis és egészségi allapotanak felmérése utan, a sziilokkel, illetve a
magat képviselni tuddé gyermekkel, a felmeriilé6 problémak kezelése érdekében szintén
szliletik egy gondozéasi- nevelési terv, mely célként a probléméak korrekciojat, illetve
megsziintetését preferalja. A csalddok jogi problémdinak rendezésében az intézményben
foglalkoztatott jogdsz hivatott segitséget nyujtani, akivel az intézményi kapcsolattartas
eredményes. Magatartasi, viselkedési, mentalis €s pszichés problémakkal kiizd6 csalddokat,
egyéneket a meghatarozott 6raszdmaban foglalkoztatott pszichologus segiti, a kolcsonods

konzultacio, visszacsatolas €s feladatmegosztas mellett.

A csaladgondozok kiemelt feladata, hogy a gondozasukban levd csaladoknal felismerjék a
korrekciora szoruld élethelyzetet, életvitelt, a mentalis és pszichés sériiléseket, valamint a
pszichitriai betegséggel kiizdé egyéneket. Feladatuk tovabba, hogy a korrekcidoban
tudasuknak, szakmai felkésziiltségiiknek ¢€s kompetencia hataruk betartasa mellett,
megfelelden segitsenek, illetve szakirdnyu segitséget ajanljanak iigyfeleiknek. A
gondozasukban levd csalddokkal bizalmi kapcsolatot épitsenek ki, hogy a tanacsadas, mint
modszer elérje a csaladokat. Az intézményi elhelyezést kovetden dolgozzanak azon, hogy a
csaladok mihamarabb megfeleld megoldast talaljanak az intézményen kiviili lakhatasukra.
Ennek megvalositasahoz, vegyék fel a varosban fellelheté ingatlankozvetitokkel,
pénzintézetekkel, és az onkormanyzattal, annak szocialis bizottsdgaval a kapcsolatot.

A szakmai vezetd iranyitasaval szervezzenek és tartsanak csoportos foglalkozdsokat mind a
sziilok, mind a gyermekek szamara az egészséges életmadd, az onértékelés, dnbecsiilés és az
énkép kialakitasara, melyek mitkodésérdl, a csoportdinamika hatasairol értékelést, 6sszegzést
készitsenek, hogy a gondozasi folyamatban résztvevd tobbi szakembert segiteni tudjak.
Gondozasi tevékenységiiket, megallapodésaikat a csaladdal, a gondozési — nevelési tervben

rogzitsék. A problémamegoldas és a kihelyezés érdekében, a csaladdal kotott megallapodas
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szoros nyomon kdvetését tegyék meg, hogy a célokhoz vezetd ut a lehetd legrovidebb legyen.
Feladatuk, a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben vald

adminisztrativ feladatvégzés.

A szakgondozo munkatarsak aktivan vegyenek részt a csoportok szervezésében, motivaljak a
szliloket és gyermekeket a kozos programokon val6 részvételre. A gondozasi feladatok soran
aktivan kapcsolddjanak be a cselekvési fazisokba, a mindennapos kapcsolattartassal,
¢letvezetési tanacsaikkal hatékonyan formaljdk a csaldd problémamegoldd készségét,
képességét, valamint segitsék a csaladok, egyének szocializacios hidnyossagainak
hatranyainak lekiizdését. Szervezzék, bonyolitsdk az intézményi ko6zds rendezvényeket,
segitsék a tanuldsban, illetve nyelvi nehézséggel kiizdd gyermekeket, az iskolai
kovetelményekhez felzarkézni, valamint tartsanak kapcsolatot a gyermekek oktatasi
intézményeivel. Feladatuk, hogy felismerjék a tanuldsban akadélyozott gyermekek
problémait, iranyitsak megfeleld szakemberhez a gyermeket, és az allapot elfogadtatdsa
érdekében kezdeményezzenek segité beszélgetéseket a sziilokkel. Minden szakdolgozo

feladata a kompetencidjadhoz mérten szervezni, kivitelezni a prevencios eléadasokat.

A gondoz6 munkakdrben foglalkoztatott kollégak a gyermekekkel, csecsemdkkel kapcsolatos
gondozasi, apolasi feladatok elvégzésében segitik a sziiloket. Feladatuk tovabbad, a sziilok
akadalyoztatdsa esetén a gyermekek feliigyelete, ellatasa, aktiv részvétel a gyermekek

napirendjének kialakitdsaban, a kozosségi, csaladi programok megvalositasaban.

A szakmai team a gondozds soran célként fogalmazza meg, hogy a kiilonb6zo
élethelyzetekben €16 csaladok problémamegoldo készsége, életvitele, mentalhigiénés allapota,
melyben nagy szerepet kap az egészséges életmod kialakitasa olyan irdnyba valtozzon, hogy
az intézménybdl torténd kihelyezés utan elegendd erdforrassal rendelkezzenek a csaladok a
problémas helyzetek kezelésére.

Intézménylinkben érdekképviseleti forum mitkddik, melynek szabalyozasa alapjan, a forum
tagjai azonos létszdmmal vesznek részt, mind az ellatottak, mind az intézmény dolgozoi,
illetve a fenntart6 részérdl. Az ellatottak védelmében, szabalyozasra keriilt a férum hataskore,

valamint a joggyakorlas médja.



Az érdekképviseleti forum eljar:

- az intézményi jogviszony megsértése, - kiilondsen a személyiségi jogok, a kapcsolattartas
sérelme, az intézmény munkatarsainak szakmai, titoktartasi, etikai és vagyonvédelmi -
kotelezettségei megsértése esetén,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa esetén.

- ¢évente legalabb egy alkalommal iilésezik, az iilésekrdl jegyzokonyv késziil.

Az Frdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol az intézményi Hazirend

jovahagyasanal.

Panasz esetén az ellatott a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, /Dr. Ferk Viktoria 6400

Kiskunhalas Thury Jozsef u. 6. e-mail: viktoria.ferk@ijsz.bm.gov.hu tel: +36/20-489-9555/
aki az elhelyezettek szamara segitséget nyljt jogaik gyakorlasadban, érvényre juttatdsiban.

I11./3 Az intézmény szakmai létszama, a szakdolgozok tovabbképzése

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet meghatarozasa szerint:
- 1 {6 szakmai vezetd
- 2 {6 csaladgondozo
- 1 {6 szakgondozo
- 3 {6 gondozé

- meghatéarozott 6raszamban jogasz, pszicholdgus

Technikai munkatarsként négy-négy ordban egy f0 karbantartdt, egy f6 udvarost és teljes

munkaiddben egy 0 takaritot foglalkoztattunk.

A szakmai munkat: az 1997. évi XXXI. torvény és a hozza tartoz6 kormanyrendeletek, illetve

15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozzak.

A munkatarsak tovabbképzeését a kreditpontos képzések keretén beliil biztositja az intézmény,
illetve a szakmai konferencidkon valo részvétellel. Figyeljiik a jelentkezések hataridejét a
lehetdségeket és 0sztondzziik a kollégakat a tovabbképzésre, mely 2018. évtdl 6 év helyet 4

éves ciklusokban valosul meg.
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I11./4 Targyi, elhelyezési és infrastrukturalis helyzetkép

Jelenleg 13 lakoszobaban tudjuk elhelyezni a csaladokat, melyek az alapvetd berendezéssel
(agyak, beépitett szekrények, kiegészitd kisbutorok) felszereltek. Ezen feliil rendelkezésre all
egy krizisszoba, (izolaciés szoba a jarvany idején) mely azonnali elhelyezést nyujt a
krizishelyzetben 1év6 csalddok szamara. Négy f6z6 és étkezd konyha, kettd vizesblokk, négy
WC, egy mosokonyha, egy mobil butorraktar, egy ruha és textilia raktar, valamint egy
kozosségi helyiség all rendelkezésre. Egész évben hideg-meleg viz, valamint idényben fiités
szolgaltatdsa. Az intézmény akadalymentesitett, illetve rendelkeziink két mozgéskorlatozott
vizesblokkal is. Az intézmény rendelkezik egy mosodaval, ahol 3 automata mosdgép,
mososzer, 0blitd biztositott, a ruhanemiik tisztdn tartasahoz, ezen feliil tisztitoszer, sziikség
esetén tisztalkodo szerek, textilia.

Kettd iroda biztositja az tigyfélforgalmat, az iratelhelyezést és irodatechnikat. Ebbdl egy
irodat terapids interjus szobanak hasznalunk, melyben a felvételi beszélgetéseket és team
Osszejoveteleket bonyolitjuk. Vezetékes telefonvonallal, két szamitdégéppel, szenelésre
alkalmas fénymasoldval rendelkeziink. Az intézmény rendelkezik egy mobil raktarral, mely
butorok tarolasara alkalmas. Elsdsegélydoboz, digitalis testhdmérd, vérnyomasmérd all
rendelkezésiinkre. Az intézmény a varos kozpontjatdl 2 km-re helyezkedik el, a kozlekedést

az ellatottak kerékparral, illetve gyalog oldjak meg.

r_rer e

Kiskunhalas Varos Onkormanyzata Képviseld - testiilete a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekvédelmi ellatasok igénybevételérdl sz616 moddositott 15/2021. (X.29.) dnkormanyzati
rendeletének értelmében, 2025. aprilis 01. napjatol kezdédden az intézményi téritési dijat a
kovetkezOkben allapitja meg:

Havi fizetendd intézményi téritési dij felndtteknek: 7.500.- Ft/f6, gyermekeknek 3.600.- Ft/f0.
Napi fizetend6 intézményi téritési dij felndtteknek: 250.- Ft/f6, gyermekeknek: 120.- Ft/{6.

Havi fizetendd személyi téritési dij felndtteknek: 7.500.- Ft/f6, gyermekeknek 3.600.- Ft/{6.
Napi fizetendd személyi téritési dij felndtteknek: 250.- Ft/f6, gyermekeknek: 120.- Ft/f6.



A téritési dijak vonatkozasaban az el6z6 évekhez képest nem tortént valtozas.

Az 1997.¢évi XXXI. tv. 150. § (5) bekezdésének értelmében ingyenes ellatdsban kell
részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik.
Fontos dolognak tarjuk és figyelemmel kisérjiikk, hogy a csaladok téritési dijfizetési
kotelezettségiliknek eleget tegyenek €s az esetleges hatralékaikat torlesszék.

A téritési dijbol adddé hatralékok zomét a kikoltézd csalddok halmozzak fel, mert az
intézményt elhagyo csaladok mar az utols6 havi téritési dijat nem fizetik ki. A bent lako
csaladoknal eléforduld hatralékok esetében, igyeksziink megallapodni a csaladdal a fizetés
modjardl. Negyedévente irasban értesitjiik a fenntartot az aktualis hatralékosokrodl és a téritési
dij fizetési kotelezettségiiknek eleget nem tevo csaladok esetében kérjiik a téritési dijhatralék
torlését arra valo tekintettel, hogy a csalddok anyagi- és vagyoni helyzete alapjan a dijhatralék

behajtdsa nem vezetne eredményre.

Az intézmény tavaly évi kihasznaltsaga:

Statisztikai adatok

F6ébb mutatok: CSAO 1.

Osszes férohely: 40 f6 - 13 szoba + 1 krizis szoba

Az intézmény tavaly évi kihasznaltsaga: (40 £6)

A 2024. évi Osszes ellatott (Osszesitett adat) 85 6, ebbdl 47 f6 gyermek, és 38 6 felndtt,
Osszesen: 26 csalad. 15 kiskorti gyermek volt védelembe az elhelyezés megkezdésekor. 4
csaladunk volt a kistérségbdl, Tompardl és Kisszallasrol. Ez 4 ot jelent. (2 felndtt és 2
gyerek) 2 csalad két éven beliil kétszer vette igénybe az intézmény szolgaltatasait. Ez 14
{6t jelent. (5 felndtt 9 gyerek) 1 felndtt féri koltozott ki az intézménybdl, mert a sziilok
kozotti parkapcsolat megromlott és 2 felnétt férfi intézményi jogviszonyat sziintettiikk meg

szerhaszndalat miatt. 1 gyermek kertiilt szakellatasba az elhelyezés alatt.



A 2024. évben az intézménybol kikoltozott csaladok: 13 csalad (42 {6, ebbdl 17 gyerek)

Albérletbe koltozott: 7 csalad

Csaladtaghoz koltozott, szivességi lakashasznalok lettek: 5 csalad

Onkormanyzati bérlakasba koltozott: 1 csalad
1 felnétt féri koltozott ki az intézménybdl albérletbe, mert a sziilok kozotti parkapcsolat
megromlott. 2 feln6tt férfi intézményi jogviszonyat sziintettiik meg szerhasznalat miatt, 6k
csaladtaghoz koltoztek, a csaldd tobbi tagja intézményi ellatott maradt. Kozremiikddiink
szocialis alapi bérlakdsok palyazatanak benyujtasanal, az elmult évben beadott ellatotti
palyazatok elbiralasakor 2 csalad jart sikerrel. (2 felnétt és 4 gyerek)
Onkormanyzati bérlakasba koltozd csalad esetében az intézmény segitette a csalddot, hogy 1j
otthonukat be tudjak rendezni. A butorokat és haztartasi eszkozoket adomany utjan szereztiik
be, ezen feliil textilidval lattuk el a csaladot. A masik sikeresen palyazod csalad még

intézményi ellatott, mert a bérlakasban nincs felszerelve gazora.

2024-ben bent lako gyermekek korcsoporti bontasban: 47 6

0-2 éves korig 916
3-5 éves korig 10 £6
6-13 éves korig 24 6
14-17 éves korig 4 {6
18- 21 éves 06

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Szakmai kapcsolatainak egyrészrl meghatarozzak a torvényi eldirdsok, masrészrdl a
gondozottak problémainak segitése.

Szoros egyiittmiikddést alakitottunk ki a Csaladd és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzponttal,
hisz el6sz6r szakmai kapcsolatba Ok kerlilnek a gyermeket neveld csalddokkal, és ha
szlikséges Ok ajanljak fel, vagy kérik az 4tmeneti gondozast. A megvaltozott térvényi
szabalyozas értelmében a szolgéltatd intézmény végzi a kdrnyezettanulmanyt, és a megfeleld
dokumentéciok kitdltése utan kérik az atmeneti gondozast. Védelembe vett gyermek esetén a
csalad és gyermekjoléti kozpont csaladgondozojaval keriiliink munkakapcsolatba, s kozos

csaladgondozast végziink. Elkészitjiik az intézményi gondozédsi, — nevelési tervet, mely

10



illeszkedik a védelembe vételi hatarozat eldirasaihoz, majd a feladatmegosztast is
szabalyozzuk. K6z6sen dolgozunk azon, hogy a csalad biztonsagosan keriiljon ki az atmeneti
gondozasbol.

A megaéllapodas értelmében, a szolgalat altal szervezett szabadidés programokban valo
részvételre/ napkozis tabor, jatszohdz, varosi gyermek rendezvények/ az intézményben €16
gyermekek is lehetdséget kapnak.

Szakmai kapcsolatunk kiterjed a kistérség Osszes szolgaltatd intézményére, a kistérségbe
tartoz6 altalanos iskoldk, a didkotthon és egyéb oktatdsi, nevelési intézmények felé. A
kapcsolattartas telefonon €s e-mailben torténik. A gyermekek a helyi altalanos iskolék tanuloi,
legtobb gyermek a Kiskunhalasi Kertvarosi Altalanos Iskoldba és a Kiskunhalasi EGYMI,
Ovoda és Altalanos Iskola tanuloja.

A helyi kozépiskolakbol fogadunk didkokat az 50 6ras k6zosségi szolgalat teljesitése céljabol.

Szoros kapcsolatot alakitottunk ki a védondi szolgélattal, a védénd heti rendszerességgel
latogatja intézményiinket, valamint a gyermekorvosokkal, a GYSZ—4-es adatalap kitoltése
kapcsan személyesen, postai Uton, illetve e-mailben, a nevelési tandcsadoval, telefonos
kapcsolattatds miikodik. A hatdsagok részérdl a Kiskunhalasi Jarasi Hivatal Hatosagi és
Gyamiigyi Osztallyal, Renddrséggel, Mezdorséggel, telefonos, mig a Tanyagondnokokkal,
személyesen tartjuk a kapcsolatot. Jelzési kotelezettséglink van a Gyamhivatalon felallitott
csaladvédelemért felelds koordinacios irodahoz, a csaladon beliil elkovetett bantalmazas
miatt.

A civil szervezetek felkeresése, és a vellik vald kapcsolattartds folyamatos. Tamogatokra
talaltunk a MARIS Holland — Magyar Gyors segité Szolgalat dolgozoival. Helyi vallalkozok
és maganszemélyek is tamogatjak intézményiinket, 6ket személyesen és telefonon keressiik
fel.

A Sorsok Hazaval valo kapcsolat révén tartos élelmiszert €s pékarut kaptak csaladjaink. A Dr.
Oetkertdl nagyobb mennyiségben slitemény alap port kapott az intézmény. Maganszemélyek
ruhanemiivel, jatékokkal ajandékoztdk meg a csalddokat. Karacsonykor a Mikuldsagyarbol
érkezett tartds élelmiszer, a helyi Szilady RFC sport klub focicsapata maguk gytijtotte tartds
¢lelmiszerrel, jatékokkal, ruhanemfivel, tisztalkodo szerekkel lepték meg csalddjainkat.
Sorsfordité Kozpont felajanlasa cipds doboz adomény volt. A helyi CKO egyszeri egy tal
étellel tamogatta csaladjainkat a kardcsonyi iinnepek alatt. A helyi CKO a TESZ altal

tamogatott palyazati forrasbol az &szi sziinetben az intézmény gyermekeinek szervezett
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programokat. (kirandulas, mozilatogatas, strand) Ezeken a rendezvényeken a gyermekeknek
napi négyszeri étkezés volt biztositva.

2024.-ben vendégiil lattuk a Kiskunfélegyhazi Csaladok Atmeneti Otthonat, egy szakmai nap
keretén beliil. Ezek a taldlkozasok segitik az eldrelépést alakadasainkban és a j6 gyakorlatok
atadasaban.

Egy vizesblokk felujitasa, valamint a konyhak folyosok festése fejezddott be a tavalyi évben,

A Csaladok Atmeneti Otthonainak civil szervezete, az ATOSZ Egyesiilet melynek szakmai
munkdajaba, bekapcsoldédtunk, a 2013. évtél. A konferencidkon észrevételt tehetiink,
kezdeményezhetiink, a meghivott eléadok segitik a szakmai munkankat, a kerekasztal
beszélgetéseken tapasztalatot cseréliink, segitséget kapunk a mindennapi munkavégzéshez.
Az egyesiilet érdemi targyalasokat folytat a Kormannyal, igy eldsegitve az Atmeneti

Otthonokban dolgozok munkdjat.

V. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Térséglinkben is eléfordul a csalddok eladdsodasa, mely elséként a koziizemi szamlak
dijhatralékaban, majd a hitelre vasarolt lakas torlesztd részletének elmaradasaban jelentkezik,
mely kilakoltatast eredményez.

Térségi problémaként jelentkezik az is, hogy a kistelepiiléseken is alabb hagy a k&zosségi
Osszefogas, felmorzsolodnak a természetes tdmaszok, kitolédik a munkanélkiili status, romlik
a mentalis és a fizikalis egészség, esetleg jelentkeznek a karos szenvedélyek, mint az alkohol
¢és drogfogyasztas.

Masik probléma a drogfogyasztds, mely olcsd, a szegényebb réteg szamara megfizethetd
formaban jelenik meg. A szenvedélybetegség ezen formaja, 1) problématipus az
intézményben, mely a dolgozoktdl a témaban teljes korli felkésziiltséget igényel, mert igy

tudunk segiteni és tdjékoztatast nydjtani az érintetteknek és csaladtagjaiknak.

crer

Kelebia, Kiskunhalas, Kisszallds, Kunfehérto, Pirtd, Tompa és Zsana) atfogd Kistérségi
Tarsulas a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben
megfogalmazott szocialis szolgaltatasok keretein beliil célul tlizte ki, az egyes telepiiléseken

mar miitkodo szocidlis alapellatasok koziil a hazi segitségnyujtas €s csalddsegités fejlesztését
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¢s ezen ellatasok Kistérség teriiletére torténd kiterjesztését, tovabba a szolgaltatds Tarsulds
altal torténd hatékonyabb miikodtetését.

A Kistérségi Tarsulds kozponti telepiilését alkotd Kiskunhalas varostol a legtavolabbi
telepiilés 35 km, a legkdzelebb talalhato telepiilés 8 km tavolsagra talalhat6, tehat a szocialis
alapszolgaltatasok Kistérség altal torténd kozos ellatds a gesztortelepiilés mellett a mikro
kdzpont (ok) kialakitasaval miikodik.

Kiskunhalas az alland6 lakossagat tekintve Bacs-Kiskun Varmegye negyedik legnagyobb
varosa.

A Kiskunhalasi jarast 9 telepiilés alkotja: Kiskunhalas, Tompa, Kelebia, Kisszallas,
Kunfehérto, Balotaszallas, Pirt6, Harkakotony €s Zsana. A térséget kdzuton Kecskeméttdl az
54—es uton, majd Soltvadkerttdl az 53—as ton, Szeged feldl az 5408 szamu uton, Baja feldl az
55-6s fouton lehet megkozeliteni. A Budapest-Kelebia vasutvonalon a fovarosbol 2 és fél ora
alatt érhetd el. A jards 826 négyzetkilométer teriiletli. A két varosbol és 7 kozségbdl allo
ovezetben 0Ot telepiilés mindsiil tarsadalmi gazdasagi szempontbol elmaradottnak. Bacs-
Kiskun Varmegye lakonépességének 8,7%-a €l ebben az orszdgosan kdzepes nagysagunak
mindsithetd jarasban.

Az ellatd intézményrendszer zome Kiskunhalason Osszpontosul. Sok a szocidlisan, vagy
egyeb szempontbdl hatranyos csalad. A telepiilések szamos tanyai, kiilteriileti lakott hellyel
rendelkeznek, ahol a lakossag nagy része szegény, illetve idos.

A lakossag korosztaly megoszlasara jellemzd, hogy magas és egyre ndvekvd tendenciat mutat
az id6s inaktiv korosztdly aranya, ugyanakkor csokkend tendenciat mutat az aktiv koru
val6san munkajévedelemmel bir6 lakossag aranya.

A jelenlegi kliensek, illetve gyermeket neveld csaladok kozott sok az alacsony jovedelmd,
inaktiv tarsadalmi statuszi. Magas a munkanélkiiliek, nagycsaladosok, a rokkantnyugdijasok,
a megvaltozott munkaképességliek, a szenvedély- és pszichiatriai betegek, valamint az
egyediil ¢16k aranya.

Veszélyeztetd tényezok: a tarsadalmi rétegek fokozodd leszakadasa; a romlo egészségi
allapot; a korosszetétel kedvezdtlen alakulasa; a lakhatds biztositdsaban jelentkezd
bizonytalansag; az addssagot felhalmozok szamanak ndvekedése; a tanyan €élék hatranyos

helyzete, szocidlis bérlakasok alacsony szdma.
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A Csaladok Atmeneti Otthona ellatasi feladatainak szempontjabol mas és mas igény
jelentkezik a Kiskunhalas varos ¢€s a kistérség tobbi telepiilése esetében.
Az éltaldnosan megfogalmazhat6 problémacsoportok az aldbbiak:
- 1) csaladi valsaghelyzet kialakulas:
= valamelyik sziil6 — a csaladi kozosség felbomldsa miatt - gyermekkel
koltozik el/ki a lakasbol és befogadasra kertil
= rokonndl torténd lakhatds esetén, megromlik a viszony, vagy a
tulajdonos valamilyen indokkal elkiildi a szivességi lakédshasznéalokat
= bantalmazas
- 2) albérlet felmondasa
= tObbnyire a rapid helyzetekkel talalkozunk, a fobérlé6 nem biztosit
elegendd id6t a lakashelyzet megolddsara (természetesen nincs irasos
albérleti szerzddés), a csaladok akkora jovedelemmel, vagy tartalékkal
nem rendelkeznek, hogy a kaucidt és a bérleti dijat (altaldban 3-4
hénapi dij) egy 0sszegben letegyék
- 3) rezsikoltségek hatraléka miatti szolgaltatismegvonas
= kevesen élnek — klienseink koziil — a ,,védett fogyasztova nyilvanitas”
lehetdségével, megvarjak a legvégsd — megsziintetd — 1épést
- 4) természeti katasztrofa, megrongalodas miatti &tmeneti elhelyezés
= es0, tliz, atazas miatt - ez utdbbi fordul eld foként, a régebbi vertfalq,

valyogtéglas épiiletek megroggyannak, megrepedeznek

Kiskunhalason - a fentieken tal - varhato sajatossagok:
- 5) eladdsodas és lakasiizérkedés
o a hatralékos vagy mas ok miatt nehéz helyzetben 1évé csaladoktol
nyomott aron megvasarolt lakasokbol kitett csaladok: féként az Atlés u.
keleti vége veszélyeztetett
- 6) zsufoltsag kialakulasa
o Hatar utca, Taban kdrnyékén a ndovekvd gyermekszdm miatt varhato
igényndvekedés rovidtavon, az eddigi kérelmek alapjan, Kiskunhalason
a kovetkez6 — mind vérosszéli, illetve kiiltertiileti — telepiilésrészeken
talalhato a kiskunhalasi cigdnysag nagy része: -Saros utca; -Polgar utca;
-Harangos tér és Vasartér utca; és Hatar utca; -Atlés utca és Széksos

utca; -Fels6oregszol6k; -Alsooregszolok
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VI. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK

Az ¢épiiletnek két szarnya van, igy szarnyanként 7 csaladot tudunk elhelyezni. Az épiilet
adottsaga miatt egy folyoson 7 csalad ¢€l, igy az ellatottak részben el tudnak kiiloniilni.
Csalddonként egy lakoszoba és 3-4 csalad részére egy fézokonyha és szarnyanként két
vizesblokk all a rendelkezésre. A szobak 10nm, 21nm, 22nm- esek. A lakoszobak liresedése
esetén az Uj ellatottak esetében a csalad nagysagat is figyelembe kell vegyiik, ami gyakran a
bent lakod csalddok masik szobdba vald atkoltoztetését eredményezi. Hideg, meleg
vizszolgaltatas, vilagitas, és a hidegebb honapokban fiités biztositott. Egy 60nm- es kdzosségi
helyiségben televizio, jatékok és tanuldsra alkalmas rész van elkiilonitve. A kozosségi
helyiség méretébdl addddan, nagy segitséget jelent a kozdsségi tevékenységek
lebonyolitasdban. A gyermekek részére betegség esetén gyogyszerutalvanyt biztositunk,
mellyel a sziild téritésmentesen valthatja ki a felirt gyogyszereket. Egy helyi gyogyszertarral
kotott megallapodas értelmében a gydgyszerek koltségeit havonta rendezziik. Az épiilet elott
részben homokos részben fiives teriilet talalhatd, ahol a kiiltéri foglalkozasok zajlanak. Ezen a
terlileten 6 db hinta van kihelyezve. Az udvar jatszoterének fejlesztése feladatunk a kdvetkezo
idészakra. Az ¢épiilet akadalymentesitett, két mozgaskorlatozott WC talalhaté az
intézményben, és egy krizis szobat alakitottunk ki, mely kiilon vizesblokkal rendelkezik ¢és
teljesen elkiilonitett a tobbi lakoszobatol. A szobdkban beépitett szekrények vannak, matracos
fa agyakat ¢€s fotelagyat tudunk biztositani, ezen feliill komod és sziikség szerint dohanyzo,
illetve tanulo asztal szolgalja a kényelmet. Az intézmény rendelkezik egy mosodaval, ahol 3
automata mosogeép, mososzer, 0blitd biztositott, a ruhanemiik tisztantartdsdhoz, ezen feliil
tisztitoszer, sziikség esetén tisztalkodo szerek, textilia. A gyermekek felzarkoztatdsaban
segitjiik a csaladokat és egyiittmiikodiink az oktatasi intézményekkel. A fenntart6 biztositja a
szabadidds foglalkozasokhoz, kirdnduldsokhoz az eszkdzoket és az anyagi forrast. Torvény

allta eldirt 6raszdmban, pszichologus és jogdsz segiti a munkankat.

VI/1 Az intézmény feladata

- gyermek ¢és sziil§je szamara egyiittes elhelyezés biztositasa,
- segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes korli ellatdsahoz, gondozésihoz,

neveléséhez,
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- kozremikodik a csalad otthontalansdganak megsziintetésében, helyzetének
rendezésében,

- segitséget ad az egészséges életmod kialakitdsdhoz, valamint a csalddi életre vald
neveléshez,

- csaladgondozassal ¢és sziikség esetén, pszichologus szakember bevonasaval segiti a
csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

- tajékoztatast ad a szocialis, a csalddtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairol, az ellatas elérhetdségeirdl,

- tdjékoztatja az ellatottakat érdekképviseletiik lehetdségeirdl (gyermekjogi képviseld
elérhetésége, érdekképviseleti forum mikodése, személyes adatok védelme,

kapcsolattartas formai, titoktartasi kotelezettség).

V1/2 Egyéb feladatok

- kozosségformald, — épitd programok, csoportok szervezése,

- teret adni a kiilonb6z0 kultardknak, hagyomanyoknak, valldsgyakorlasnak,

- sziikség szerint a gyermekek feliigyeletének ellatasa,

- gyengébb képességli, vagy nyelvi problémaval kiizd6 gyermekek részére
segitségnyujtas a tanulasban, illetve tovabb irdnyitas (Nevelési Tanacsadd, fejlesztd
pedagbgus),

- tdjékoztatas a sziiléi és gyermeki jogokrol, kotelezettségekrol (kiemelkedd figyelmet
forditunk mindezek érvényesiilésére),

- az ellatottak egészségi és mentalhigiénés allapotanak figyelemmel kisérése, javitasa,
gyogyszerutalvannyal, és kiegészitd élelmiszer vasarlassal segitjiik a csaladokat,

- elsdésegélynyujtashoz egészségiigyi lada biztositasa,

- kozosségi helyiség kialakitasa.

- Az intézmény nagy hangsulyt helyez az épiilet allagdnak megdvasara, ezért a napi és
heti koz0s takaritason tal, havi nagytakaritast szerveziink a csalddok szdmara, mely
érinti a lakotér és az udvar rendbetételét is. Ez nemcsak kozosség formalo foglalkozas,
de a csaladok szamara példat is mutatunk, hogy tisztabb, egészségesebb kornyezetben
felnovekvd gyermekeik hasonl6 példat 6rdkithessenek majd tovabb.

- A torvényben leirt tajékoztatasi kotelezettségen feliil, értesitjiik a gyermekek oktatasi
intézményeit, (bolcséde, 6voda, iskola) a csaldd intézményes elhelyezésérol és

kikoltozésérol.
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- Prevencios eléadasok szervezése, tajékoztatas nyujtasa (alkohol, drog, dohdnyzas)

- Sziilé csoport szervezése (gyermekek ellatasaval, véddoltasokkal, munkavallalassal,
sziildi szerepekkel, szabadidd hasznos eltoltésével stb. kapcsolatban)

- Szerhasznalattal ¢16k megsegitése, tajékoztatasa a leszokds lehetdségeirdl, a csalad

tobbi tagjainak mentalhigiénés timogatasa.

VIL. SZOLGALTATASI ELEMEK A GYAKORLATBAN

Lehetdséget biztositunk a gyermekvédelem alapelldtisaban a lakhatési, életvezetési
problémakkal kiizd6 csaladok részére, hogy elkeriiljék a hajléktalansag allapotat. A
szolgaltatds egyfajta prevencid, biztositja, hogy a gyermek a csaladjdban nevelkedjen és
egészséges fejlodése érdekében csaladja segitséget kapjon a kialakult élethelyzet
felszamolésara.

Az intézményben dolgozé szakmai team feladatdul tlizte ki, hogy a sokféle problémaval,
hatrannyal kiizdd csaladok mindennapjait, illetve révid €s hosszu tavi céljait — a maga és az
intézmény eszkoztaraval — a kivant és sziikséges mértékig segitse annak érdekében, hogy
helyredlljon, illetve megteremt6djon a csaladok megtartod ereje. Mindezek megvaldsulasdhoz
elsddleges szempont, hogy elnyerjiik a gondozottak bizalmat, biztonsagos, a napi ¢€letvitelnek
megfeleld lakhatéast nyujtsuk.

A gondozas soran a csaladdal kozosen megtalaljuk motivaciokat, melyek segitenek céljaik
elérésében, €és olyan szocializdcios mintat és értékeket kozvetitiink, melyek kovetendok
lesznek mindennapjaik soran.

2021. julius 1-gyel bevezetésre keriilt a Gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai
rendszer, mely megnehezitette az adminisztracidés munkankat, a rendszer kiforratlansaga
miatt. A munkénkat igy papir alapon €s online feliileten is végezziik. A téritési dij fizetésénél
megfigyelhetd, hogy a kikdlt6z6 csaladok nagy tobbsége nem fizet téritési dijat a kikoltozést
megel6z6 honapban, igy a hatralékok nagy része ebbdl tevddik Gssze.

Kozremiikddiink szocialis alapu bérlakésok palyazatanak benyujtdsanal, az elmult évben
beadott ellatotti palyazatok elbiralasakor 2 csalad jart sikerrel. (2 felnétt és 4 gyerek)

Az el6 takarékossag szempontjabdl kevés csalad tud hosszabb tavon takarékoskodni, ennek
oka a tartos bejelentett munkahelyek hidnya. A munkahellyel rendelkezé csaladok esetében
behajtocégektdl kaptak levelet a lakdink, ami a meg nem fizetett szolgaltatdsokkal volt

Osszefliggésben. Ezek a tartozdsok a meg nem fizetett UPC szolgalatatds, szdmlanyitassal
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kapcsolatos hatralékok, mobiltelefon tartozadsok voltak. Felvettiik a kapcsolatot a behajto
cégekkel és kértiik a részletfizetést.

Folyamatosan té4jékoztatjuk a lakdkat a tudomdsunkra jutd munkalehetdségekrol ¢és
albérletekrol.

2024-ben tobb programot szerveztiink lakoinknak. Februarban farsangi balt szerveztiink, ahol
az intézmény altal biztositott jelmezekbe bujhattak a gyermekek, a sziilok fankot siitottek az
eseményre. Anyak napjan a gyerekek sajat készitésii apr6é ajandékkal lepték meg az
¢desanyakat, valamint verssel énekkel koszontotték oket.

Nyéron Lajosmizsére a Szafariparkba latogattunk el. A nyar hatralévé részében két
alkalommal kirdndultunk a Maris Holland Magyar Gyorssegité Szolgalat altal iizemeltetett
telephelyre, ahol udvari jatékokkal toltottiik az idét. Tavaly évben nagy érdeklddés
mutatkozott (a lakok altal épitett) szalonnasiitésre, melyet tavasztol szig minden honapban
megrendeztliink. A nyari intézményen beliili programokon pizzasiités, hod-dog party tette
emlékezetessé a napot. Az alapanyagokat minden esetben a fenntartd biztositotta. Az ételek
elkészitésében az ellatott sziilok €s gyermekek is részt vettek.

Intézményen beliil tobb programot szerveztiink a szabadidé hasznos eltdltése érdekében. Jo
1d6 esetén a foglalkozasok az udvaron, rossz id6 esetén pedig az intézmény kozosségi
helyiségében keriiltek megrendezésre. Tobb alkalommal ellatogattunk a jatszotérre a
gyerekekkel. Nyarnyito és nyarzar6 tancos délutanon vehettek részt a gyerekek. Decemberben
a Mikulas latogatta meg az intézményben €16 gyermekeket.

A sziiléket is igyekeztiink bevonni a programokba, vagy személyes részvétellel, vagy

hozz4jarultak a rendezvények lebonyolitasahoz maguk siitotte siiteménnyel.

VIII. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA ES PROTOKOLLJA

Elhelyezést kérhet: Az otthontalanna valt sziild kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban
egylittesen helyezhetd el a gyermek és sziildje, valamint legfeljebb 21. ¢életévének betdltéséig
vagy - ha koznevelési, felsdoktatasi vagy felndttképzési intézménnyel, szolgaltatdval tanuloi,
hallgatoi vagy felndttképzeési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének betdltéséig a
gyermek nagykortu testvére, feltéve, hogy elhelyezés hianydban lakhatdsuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil§jétdl, csaladjatol. A nagykort
testvér tanuloi, hallgatdi vagy feln6ttképzési jogviszonydnak fennallasat fél évente igazolni

kell. Elhelyezést kérhet a varandds nd és gyermekének apja, ha nem megfeleldek a lakhatési
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koriilményeik és a kialakult helyzet veszélyeztetné a sziiletendd gyermek életesélyeit. Az
intézmény szakmai vezetOje sajat hataskdrben — kiilon eljaras nélkiil — azonnali atmeneti
gondozast biztosit a gyermeknek, ha az elhelyezés nélkiil a gyermek stlyos

veszélyeztetettsége kovetkezne be.

Az elhelyezés idétartama: 1 év, mely indokolt esetben 6 hdnappal meghosszabbithato,
valamint, ha a gyermekek oktatéasi intézménybe jarnak, az

elhelyezés a tanév végéig kitolodhat.

Ellatottak kore: Kiskunhalas, Kelebia, Kisszallas, Balotaszallas, Harkakotony, Kunfehérto,

Tompa lakosai vehetik igénybe az ellatast.

A jelzdrendszer tagjaival vald szoros kapcsolat révén, a szolgaltatdas mindenki szaméra
elérhetd. Az elhelyezés onkéntes mely irasos kérelemre torténik, melyet a szakmai vezetonek
kell benyujtani egy példanyban, kivételt képez ez alol, ha azt gyermekvédelmi szakellatdsban
torténd elhelyezés megeldzése céljabol irnak eld. Az intézmény nyilvantartast vezet a
kérelmezdkrél, mely nyilvantartds tartalmazza az igénylok személyes adatait, allando
lakcimét és tartdzkodasi helyét, illetve az elhelyezés indoklasat.

A kérelmek iktatasra keriilnek, de az elhelyezés nem feltétlen a kérelmek benyujtasanak
sorrendiségét koveti. Soron kiviili elhelyezésre a csaladban fellépd krizis, elemi kar, vagy
természeti katasztrofa esetén van mod, valamint a szobak nagysaga nem mindig egyeztethetd
Ossze a csalad létszamaval. Minden kérelmezdvel ismertetjiik az intézményi héazirendet az
adatkezelési szabalyzatot. 2020. 02 01.-én elkésziilt az intézmény Adatvédelmi Szabalyzata
mely alapjan végezziik a munkéankat. A Szabalyzat melléletei, az eddig hasznalt ,,tajékoztato a

személyes adatok kezelésérdl” elnevezésli nyomtatvanyt valtotta ki.

Azok a kérelmezdk, akik nem nyernek elhelyezést az intézménybe azokat irdsban értesitjiik,
valamint toroljiik a nyilvantartasbol, ha mar nem allnak fent az elhelyezést kivaltdo okok. A
csalddok egy része a Csalad Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont a Védondi Szolgalat, illetve
a Tanyagondnok javaslatra kertil be az intézménybe.

Az intézménybe keriilés feltétele egy évnél nem régebbi érvényes tiidoszlird igazolds és
borgyogyaszati statusz. Mivel ezekre idépont egyeztetéssel lehet bekeriilni, igy az elhelyezés
mar megtorténhet hamarabb is, mint az igazolasok beszerzése. A gyakorlat azt mutatja, hogy

az utdlag bekért igazoldsok beszerzése az elhelyezést kdvetden, mar nem annyira fontos a
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csaladoknak. Borgyodgyaszati statuszvizsgalatrol szold igazolast haziorvostol is elfogadunk,
mert ez meggyorsitja a folyamatot, ha a haziorvos problémat észlel, tovabbiranyitja az
ellatottat.

A csaladok tobbségénél az intézménybe valo beilleszkedés zokkendmentes szokott lenni.
Kisteleptilésrol 1évén sz6 az azonos kultardju csalddok ismerik egymadst, sokszor tobb
informacioval rendelkeznek egymasrol, mint az intézmény. Vannak visszatérd csaladok, ahol
a legfobb probléma a lakhatés elégtelensége.

Megkétjiik a megallapodast, melyet mindkét fél alairasaval fogad el, és kozdsen elkészitjiik a
gondozasi tervet.

Az elhelyezést kdvetden értesitjiik irdsban a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az oktatasi
intézményeket, kollégiumot, kiilon €16 torvényes képviseldt, védelembe vétel esetén a Csalad

Gyermekjoléti Kézpontot is.

IX. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A Csalad Gyermekjoléti Szolgalattal és Kozponttal a Védondi Szolgalattal, Hazi
gyermekorvosokkal, illetve a Tanyagondnokokkal, Kollégiummal, Ovodakkal, Altalanos
Iskoldkkal, Kollégiummal vald napi kapcsolat révén a szolgaltatds barki szaméra koénnyen
elérhetd. A telepiilés ¢és kistérség nagysagabol addddan az ellatotti kor jol ismeri az

intézményt.

A helyi és kistérségi Polgarmesteri Hivatalok hirdetd tablajan, a Csalad Gyermekjoléti
Szolgéalatoknal, Védondi Szolgalatndl, és az intézmény kozponti telephelyén kifliggesztve

megtalalhat6 az otthon elérhetdsége és az igénybevétel feltételei.

Anyaotthonok csalados szallok cimjegyzékében megtalalhat6 az intézmény neve elérhetdsége,
a befogadas feltétele €s az intézmény szolgaltatdsanak leirasa.

A helyi médidban is hirt adunk az intézményrdl egy-egy adomany kapcsan.

X. A SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETEI
1 Melléklet: Kérelem intézményes elhelyezéshez

2 Mell¢klet: Intézményi megallapodas

3. Melléklet. Intézményi hazirend és melléklete
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Kiskunhalas, 2025.05.05.

Magyar Anikd
Szakmai vezeto
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CSALADOK ATMENETI OTTHONA

KISKUNHALAS
VAN BENJAMIN U. 11.

KERELEM

Alulirottak

SZULEtESI NEV: ..t
szliletési hely, 1d6: ...,
TAJ SZAMA: oo

ANYJANICVE: .eneenttant et eneae et eeaeeeeanans
APANEVE: . eneitiiintitiiit ittt

allando lakeim: ..oooeeeeeeeeee e,

EIteSItEST CIM: oovvve ettt e,

Gyermekek adatai:

SZULEtESI NEV: .ttt
sziiletési hely, idO: ...,
TAT SZAMaA: oo

ANYJANEVE: tuvttnieente et eneeeeeenneeanaeannens

APA NCVE. . e e
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szUletési hely, 1d0: ..o e
TAT SZAMA: oo e

ANYJA TIEVE et tuttntt et et et ettt et eite et eieae e ettt et
Yo 18 1 1V PP

LA I, et e

kérjiik hatarozott idejii elhelyezésiinket a Csaladok Atmeneti Otthonaba,
Kiskunhalas, Van Benjamin u. 11. szam alatti cimre.

Indokaink:

A csalad jovedelmi helyzete:

Az elhelyezéshez kérem kedvezd dontésiiket.

Kiskunhalas, 20 honap nap
szul6 alairasa szul6 alairasa

A bekoltozés varhato idopontja:
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Ikt. sz.: /2025.
MEGALLAPODAS

Amely [étrejott egyrészrdl Halasi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté
Kozpont Csaladok Atmeneti Otthona I., Kiskunhalas Van Benjamin u. 11., masrészrol:

az ellatast igénybe vevo(k) sziilo(k)/torvényes képviselo(k) és a velik egyiitt koltozo
gyermekeik:

név: név:
Neme/allampolgarsaga: Neme/allampolgérséaga:
lakcim: lakcim:

anyja neve: anyja neve:

szliletési hely: sziiletési hely:
szliletési 1d6: sziiletési 1do:

TAJ szama: TAJ szama:

ES:

gyermek neve, sziiletési €v, hely, ho, nap, anyja neve:

- lakcime:
TAJ szama: Neme/allampolgarsaga:

gyermek neve, sziiletési év, hely, ho, nap, anyja neve:
- lakcime:
TAJ szama: Neme/allampolgarsaga:
kozott az aldbbi tartalommal:
1./ Az ellatas idotartama
Az intézmény a gyermekjoléti alapellatast:
.......... €V iiiiiiiiiiiiiienee... h6 Loo..0 napjatol  kezdddden .......... ¢év

.......................... ho .......... napjaig terjedd hatarozott idOre szoloan biztositja, mely egy
év utan meghosszabbithatd 6 honappal, illetve sziikség esetén az oktatasi év végéig.
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Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 51.§.(3) bekezdés d. pontja értelmében ,,segitséget nyujt a sziilének gyermeke teljes
kort ellatdsahoz, gondozasahoz, neveléséhez .

2/. Az intézmény szolgaltatdsai:

a lakhatassal Osszefiiggd ellatas (fités, vilagitas, csalddonként kiilon lakészoba,
varandos anyadk szamara gyermekiik sziiletéséig kozos lakoszobaban torténd
elhelyezés, épiiletszarnyanként ketté f6zOkonyha, egy vizesblokk, mosasi lehetdség),
sziikség szerint ruhazattal ¢és textilidval valo ellatas, tisztdlkodashoz, testapolashoz
szlikséges feltételek biztositasa

a csecsemok ¢és kisgyermekek ellatasdhoz sziikség szerint hozzajarulunk, (pl. pelenka,
babaruha, gydgyszer kivaltasa stb. )

a gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltltése érdekében az ellatast nyujtod
gondoskodik a kulturalodéashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkozokrol,

biztositjuk az elsdsegélyhez szilikséges felszereléséket.

2. 1. Az intézmény a teljes kori szolgaltatas biztositasat a kovetkezoképpen osztia meg a
felek kozott (sz: szilo, int.: intézmény, k: kozdsen)

szolgaltatas sz | int | k | szolgaltatas sz | int | k

jogi tanacsadas a gyermek/ek
gyogyszerkoltségei

pszicholdgiai tanacsadas személyi higiéné biztositasa,
testapolasi szerek

csalddgondozés textilidval val6 ellatés

tisztalkodasi, mosasi, fozési butorzat

lehetdség

¢letvitelszeri tartozkodas edények, étkészlet, pohar

elsésegély konyhai elektromos
berendezések

étkezés tanszerek, iskolaszerek

gyermek ruhazat iskoldba  jaras  koltségei
(bérlet, buszjegy)

ruhézat tisztitasa, javitasa korrepetalas,
készségfejlesztés

csecsemok €s kisgyermekek iskolai, 6vodai téritési dij

ellatasahoz  sziikséges  anyagok,

eszkozok

kapcsolattartds eszkozrendszerének szabadidés tevékenységek

biztositasa és koltségei

gyermekfeliigyelet zsebpénz

3./A sziilo/k/ torvényes képviselo/k a gyermek/ek gondozasaval kapcsolatos feladata/i, a
gondozas modja és mértéke.

4./ Az ellatast igénybe vevé tajékoztatasa

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézmény szakmai vezetdjének

a sziil61 jogokra €s kotelezettségekre,
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- a gyermeki jogokra ¢s kotelezettségekre, valamint a gyermeki jogok védelmére,

- ha van a gyermeknek kiilonéld, kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozoja, akkor a
kapcsolattartds modjara,

- az intézményben biztositott szolgaltatasra,

- azintézményi €és a személyi téritési dijra,

- azellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

- az érdekképviseleti forum mikodésére €s a panaszjog gyakorldsanak modjara, a
személyét érintd dontésekkel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekre

- az intézmény hazirendjére,

- aszemélyes adatok kezelésére,

- azelektromos berendezések szakszerli hasznélatara vonatkozo6 tajékoztatast.

Az ellatast igénybe vevd egylittmikodést vallal az intézmény dolgozoival és a Csalad-
Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozojaval az otthontalansdganak megsziintetése érdekében.

4.1./ A sziil6 gyermekéért az intézmény teljes teriiletén is feleldsséggel tartozik. Nem hagyja
6t feliigyelet nélkiil, gondozasat a gyermek életkoranak megfelelden ellatja. Az intézmény
altal rendelkezésre bocsijtott eszk6zok, jatékok hasznalatakor bekovetkezd balesetekért
szintén a szilot terheli a feleldsség. Amennyiben a sziild folyamatosan feliigyelet nélkiil
hagyja gyermekét, gy a Csalad - Gyermekjoléti Szolgalatnal tovabbi intézkedés megtételét
kezdeményezziik.

5./ Az ellatast igénybe vevo Kkijelenti, hogy - az adataiban, valamint az ellatasra
jogosultsag feltételeiben valé valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dij fizetésének kotelezettségét érinti, - haladéktalanul tajékoztatja a
szakmai vezetot.

6./ A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) 146 § (1) és a 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet 4§ (1) és
(2) bekezdése értelmében az a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért,
valamint a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott
utogondozoi ellatasért téritési dijat kell fizetnie az ellatast igénybevevd nagykort jogosultnak,
az ellatast igénybevevd gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorld sziildnek, vagy mas
torvényes képviselonek ¢s az ellatast igénybe vevé gondnokolt esetében a torvényes
képviseldnek. Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) 150§ (5) bekezdése értelmében ingyenes
ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem
rendelkezik.

Ez évben szamitott intézményi téritési dij felnéttek szamara: 7.500.- Ft/ho/fo

Ez évben szamitott intézményi téritési dij gyermekek szamara: 3.600.- Ft/ho/fé

Személyi téritési dij osszege felnottek szamara: 7.500.-Ft/ho/fo

Személyi téritési dij osszege gyermekek szamara: 3.600.-Ft/ho/f6
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Személyi téritési dij fizetésére kotelezett/kotelezettek adatai:
Név:

Lakcim:

Név:

Lakcim:

Ha az ellatasban részesiilé az intézmény szakmai vezetdjének engedélye alapjan tavozik, vagy
korhazba, gyogyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megéllapitott személyi téritési dij 20%-at
fizeti.

A személyi téritési dijat az ellatas igénybevétele esetén, havonként a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig kell befizetni a Csaladok Atmeneti Otthona I. intézményében.

Abban az esetben, ha a szolgaltatast igénybevevd vallalja a téritési dij megfizetését, de annak
az intézményi jogviszonya fennalldsa alatt két alkalommal nem tesz eleget ugy, hogy
jovedelmében valtozds nem torténik, és semmilyen vératlan esemény nem kovetkezik be a
csalad életében, és az aktualis havi téritési dijat a befizetés napjatol szamitott 15 napon beliil
nem egyenliti ki a hatralékkal egyiitt, akkor intézményi jogviszonya megsziinik, melyrdl
irasos értesitést kap.

Valamint felhivjuk a sziilé/térvényes képviseld figyelmét, hogy kiskoru gyermeke/gyermekei
biztonsagos lakhatasar6l gondoskodnia kell, ellenkezd esetben megkereséssel élink a
gyermek/gyermekek veszélyeztetettsége miatt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont felé.

A személyi téritési dij megallapitasahoz a kotelezett:

- munkaviszony esetén: a bekoltozést megel6z6 havi jovedelemnyilatkozatot —
csaladtdmogatasi, szocidlis ellatas esetén a folyodsitd szerv hatdrozatat, vagy a havi kifizetést
1gazolo szelvényt nyujtja be az intézmény szakmai vezetdjének.

- ha jovedelemnyilatkozatdban vallalja a mindenkori intézményi téritési dj megfizetését, a
torvény értelmében jovedelmet nem vizsgalunk.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Fenntart6 megnevezése: Halasi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
6400 Kiskunhalas, Hosok tere 1.

Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal dont a személyi téritési dij 0sszegérdl, addig a kotelezett
a megallapitott téritési dijat koteles fizetni. Felhivom a téritési dij fizetésére kotelezetett,
hogy a hatdrozat meghozataldig a korabban megéllapitott személyi téritési dijat kell
megfizetnie.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinik

- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam — illetve a meghosszabbitott
1dGtartam — leteltével,
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- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

- agyermek hatdsagi intézkedés keretében torténd ideiglenes hatalyu elhelyezésével,

- az Onkéntesen igénybe vett elhelyezés megsziinését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti, melynek alapjdn a szakmai vezetd az ellatast
megszinteti,

- aszakmai vezetd az dnkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult

o ahazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy
o az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, vagy
o amegallapodasban foglaltakat - neki felrohatd okokbol - nem tartja be.

A szakmai vezet0 az onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntart6 végrehajto hatarozataig az ellatast biztositani kell.

8./ Jelen megallapodds modositdsara a szakmai vezetd és az ellatast igénybe vevd kozds
megegyezése alapjan kertilhet sor.

9./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a szakmai vezetd egyezteti az ellatast igénybe
vevOvel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendo téritési dij 0sszegét, az intézmény

targyi eszkozeiben esetlegesen okozott kar megtéritésének 0sszegét.

10./ A szakmai vezetd ¢és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a vitds kérdéseiket
elsdsorban targyalas Utjan rendezik.

Kelt: Kiskunhalas, 2025.

ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevo
Zaradek:

A megéllapodast a mai napon egy példanyban atvettem:

ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevd
Zaradék:

A t4jékoztatast megkaptam és tudomasul vettem:

ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevd
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Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Szocialis Szolgaltato Kozpont
Csaladok Atmeneti Otthona I.
Kiskunhalas

Van Benjamin u. 11.

HAZIREND

I Célja

Szabalyozza az intézmény mindennapi rendjét, a kozosségi egyiittélést, a csaladok nyugalmat,
tartalmazza az elhelyezettek jogait, kotelességeit.

A

hazirend Kkiterjed az intézményben elhelyezést nyert lakékra, dolgozokra, az

intézményben tartézkodo latogatokra.

N —

o

10.

1.
12.

13.

- 1L Altalanos rendelkezések

A befogadas a gyermekek védelme, testi, lelki fejlodése és nyugalma érdekében torténik.
A gyermekek napirendjét a sziilokkel kozosen egyeztetve a csalddgondozo allitja dssze.

A gyermek - a red leselkedd veszélyek elkeriilése érdekében - feliigyelet nélkiill nem
hagyhato.

A sziilok akadalyoztatasa esetén (munkavallalds, betegség, ligyintézés stb.) az intézmény
gyermekfeliigyeletet biztosit.

Az intézményben torténd elhelyezés eldtt a sziilok érvényes tiidésziird papirt, valamint a
gyermekekre is vonatkozo haziorvos éaltal, intézményi formanyomtatvanyon kiallitott
borvizsgalati igazolast kell, hogy bemutassanak, melyet a csaladra vonatkozo
iratanyagban helyeziink el. Amennyiben a vizsgalat pozitiv eredményt mutat, az
intézmeényi elhelyezés a gyogykezelés megkezdése utan vehetd igénybe.

Az intézményi elhelyezés hatarozott idejli, maximalis igénybevétele 1 év, mely a csalad
otthonteremtési lehetdségeitdl fiiggden 6 honappal meghosszabbithato, illetve az oktatasi
év végeig kitolhato.

Az otthon folyamatos nyitvatartassal miikodik.

Elére nem jelzett kiko1tozés esetén a férdhelyet 48 oran keresztiil tartjuk fenn.

Kikoltozést kovetden az intézményben hagyott, ruhanemiiket, konyhai eszkozoket,
személyes targyakat, 48 oraig tudjuk megdrizni, majd ezt kovetden kiosztjuk az
intézményben €16 csaladoknak.

A lakok és a munkatarsak kozott segitd kapcesolat van, mely a kdlcsonds megbecsiilésre és
tiszteletre épiil.

Az intézmény teriiletére, a lakokozosségre veszélyes targyakat behozni nem szabad.
Egymds lakrészét, csak meghivds utdn latogassak a lakok. (Keriiljék a hivatlan
vendégeskedést!)

Lakoszobédban kiséllatot (kutyat, macskat, horcsogot, diszhalat) tartani - higiéniai és
egeészségligyl szempontokat figyelembe véve — tilos!
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14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

A lakok kozotti kolesonadast, kolesonkérést (pénz, ruhanemt, miiszaki cikk, stb.) nem
tdmogatjuk.

Kabito hatast szerek hasznalata az intézményben nem engedélyezett!

Ittas személy a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki fejléddésének biztonsaga érdekében
az intézményben nem tartdozkodhat.

Dohanyozni a gyermek kiegyensulyozott testi, lelki fejlédése érdekében, csak az arra
kijelolt helyen lehet.*2

A lakok az egymas felé valo viszonyuldsban torekedjenek a masik elfogadasara és a
konfliktusmentes egyiittélésre.

A tragar beszéd keriilendd, a kritikatlan viselkedés nem elfogadott.

Mindenki torekedjen az altalanos tisztasag megovasara, szemetet csak az erre kijelolt
taroloban helyezzenek el!

A lakoészobabodl valo tavozaskor a lakok szobdjuk ajtajat minden esetben tartsdk zarva.
Valamint javasolt a bejarati ajtok éjszakai zarasa a biztonsag érdekében.

Az otthon berendezési targyait kérjiik funkcionalisan €s rendeltetésszertien hasznalni.

Az intézmény tulajdondban 1év0 berendezési targyakat, ezen feliil a nyildszarokat
(ablakok, ajtok, beépitett szekrények, hiiték) dsszefirkalni, rajuk matricat ragasztani tilos!
A lakoészobékban, az agyakon 1évé matracok megdvasa érdekében a matracvédd huzatok
hasznélata kotelezd! A matracvédd huzatok moshatdak!

Az atvett leltari targyakért anyagi felelosséggel tartoznak. A szédndékos rongalas
kartéritést von maga utén.

Az energiatakarékoskodas (viz, villany, fiités) elemi szabalyainak betartdsat mindenkitdl
elvarjuk.

A kerékparok tarolasa a kijelolt kerékpartarolokban lezarva torténjen. A teraszon
kerékpart tarolni a falnak, korlatnak tadmasztani tilos. Kerékparokat a lakdszobakban, az
intézmény folyosoin tarolni tilos!

Barmely rendellenesség észlelése esetén értesiteni kell az ligyeletes munkatarsat.

Vagyon ¢és tlizvédelmi szabalyok betartasa kotelezo!

Takaritas rendje:

Az intézményben jelen lévOk torekedjenek a tisztasag megovasara, szemetet csak az erre
kijeldlt taroloban helyezzenek el.

- A haszndlatba kapott lakdszobat, minden csalad maga takaritja. Kérjiik a sziiloket,
hogy gyermekeiket életkoruknak megfelelden vonjak be a feladatok elvégzésébe.

- A kozos takaritas kiterjed a folyoso, konyha, vizesblokk, udvar rendbetételére.

- Elvart kivanalom, hogy a konyha hasznalata utan, (stités, f6z€s) mindenki mosogasson
el, vigye ki a haztartasi hulladékot, és mossa fel a padozatot.

- FOzés utan az ételt, lehiitve, letakarva sziveskedjenek elhelyezni a hiitdszekrényben.

- Ftkezni és élelmiszert tarolni csak a konyhaban szabad, a higiénés eldirasoknak
megfelelden. A lakdszobdkba nem megengedett az ételek tarolasa €s az étkezés!

- A napi takarités feladata a folyoso, a terasz, a vizesblokk rendbetétele, valamint a
konyhak atadasa.

- A hétvégi takaritas vasarnap 14 orakor kezdddik. Mindenki kdteles ezen részt venni,
hianyozni csak eldzetes egyeztetés utdn megengedett. Aki nem jelzi tavollétét, az a
héazirendet megszegi és viseli kovetkezményeit.

- A hétvégi takaritashoz tartozik a napi teenddk elvégzésén kiviil a folyosoi falak, a
bejarati és szobaajtok lemosasa a mosdkonyha rendbetétele, az udvar takaritasa.
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- Az intézmény allagdnak megovasa érdekében minden honapban a kijeldlt napon
nagytakaritdst végeznek a lakok, ami kiegészill a radiatorok, gazcsovek, a
konyhaszekrények paraelszivok zsirtalanitasaval, pokhaldzéssal.

- A takaritasok ellendrzését a miiszakban 1évo kolléga végzi el, valamint a lakdszobak
tisztasagat az ligyeletben 1évé szakdolgozd barmikor ellendrizheti, nem zavarva ezzel
a csalad napirendjét, nyugalmat.

- III. Az intézmény szolgaltatasai a bentlakok részére:

Lakhatas biztositasa - csalddonként kiillon megfeleld butorzattal felszerelt
lakoszobaban.

Segitségnyujtas a sziilonek gyermeke teljes korti ellatasahoz.

A csaladok szaméra sziikség szerinti ellatds (étkezés, ruhdzat, textilia
kiegészités, gyermekek részére gydgyszerutalvany).

Idényben fiités, egész évben hideg-melegviz ¢s vilagitas biztositasa

A f0zéshez, étkezéshez felszerelt konyha miikodik, melyben a lakdk onalléan
tevékenykedhetnek.

A tisztdlkoddshoz zuhanyzoés vizesblokk, a ruhdk tisztantartdsdhoz a
mosokonyhdban automata mosogépek allnak rendelkezésre.

A sziild munkavégzése, illetve indokolt tavolléte esetén az intézmény
segitséget nyujt a gyermekek megfeleld napkdzbeni ellatashoz.

Az intézmény pszichologus, jogdsz segitségét nyujtja a bekeriilé csaladok
szamara.

Amig a sziild semmilyen ellatast nem képes biztositani a gyermekének,
jovedelemmel nem rendelkezik, az intézmény teljes kort ellatast biztosit.

Az épiilet két szarnydban egy-egy mozgaskorlatozott vizesblokk all a lakok
rendelkezésére.

Tisztitd- és tisztalkodasi szerek biztositasa.

Baleset esetén elsOsegély nytjtasa (Ei. lddaban elhelyezett eszkozokkel).
Ko6zosségi  helyiség Dbiztositdisa a szabadidds tevékenységhez és a
kikapcsolddashoz.

Jogi és pszichologiai tanacsadas.

Csalddgondozas (szocidlis tigyintézés, ¢Eletvezetési tandcsadds, mentalis
gondozas stb.).

Szabadidds €s kozdsségi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
Unnepségek megtartasa.

Erték- és vagyonmeg6rzés.

Ellatotti érdekvédelem.

IV. Gyermeki jogok és kotelességek

Minden gyermeknek joga van:

a szeretetre és a gondoskodasra

a  sajat  csaladjaban  torténd  nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz,

a fogyatékkal ¢€l6 gyermeknek a specidlis gondozashoz, személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz,
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védelemben részesiilni a fejlodésére artalmas kornyezeti, tarsadalmi
hatasokkal szemben, és az egészségére karos szerek ellen és ezekrol
felvilagositast kapni,

megismernie az intézményben a ra vonatkozo gondozasi nevelési tervet,
véleményt mondani az 6t ért kritikdkkal szemben,

védelmet kérni az Ot ért er0szakos cselekedetekkel szemben,

ismerni a gyermekjogi képviseld nevét, elérhetoségét

a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga
van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd
koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

a fogyatékos, tartds beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.

a gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy tudatos ¢és felel0sségteljes internet-,
valamint médiahasznalatot — ideértve a zaklatds internetes formdaival szembeni
hatékony fellépést — biztositd nevelésben, oktatasban és képzésben
részesiiljenek

A gyermek kotelessége kiillonosen:

gondozasa és nevelése érdekében egyiittmiikodni sziildjével, gondozdjaval,
vagy torvényes képviseldjével,

képességeinek megfelelden eleget tenni tanulmanyi kotelezettségeinek,
tajékozodni az egészségét karositd eletmddrol és az egészségét karositd szerek
hasznalatarol.

A gyermekek kotelesség-teljesitését csak abban az esetben lehet szaimonkérni,
ha a nevelésiik soran:

lehetdségiik volt elfogadni és szeretni sajat magukat és a kornyezetiikben
¢l0ket,

megismerték, elsajatitottak azokat a viselkedési mintékat, szabdlyokat,
amelyeket kés6bb szamonkérnek rajtuk,

kovetkezetes ¢és hatarokat kijelold, szeretetteljes és elfogado légkorben
nevelkednek.

A sziilo kotelessége:

gyermekeével egylittmitkodni €s emberi méltosagat tiszteletben tartani,

olyan koriilményeket teremteni, hogy a gyermek eleget tudjon tenni
tanulmanyi kotelességeinek,

biztositva legyenek a tanuldsdhoz sziikséges eszkozok, és hogy a gyermek
eljusson az oktatasi intézménybe,

kisérje figyelemmel a gyermek iskolai elémenetelét, sajat példaval mutassa
meg a tudas a munka értékét,

felvilagositani, 6vni a gyermeket a ra leselkedd karos kornyezeti hatasokkal
szemben (alkohol, drog, szexualis ablizus),

megismerni a gyermek barati korét,

a gyermek betegsége esetén orvoshoz juttatni,

gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorlasdhoz segitséget €s tanacsot adni,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,
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- a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a
hat6sagokkal egytittmiikodni.

- a sziilé/térvényes képviseld koteles egészségi allapotanak megfelel6 munkat
vallalni és aktivan egylittmiikddni az intézmény szakdolgozdival.

- a sziilé/torvényes képviseld koteles gondoskodni beteg gyermeke ellatasarol.
A beteg lazas fert6z6 betegségben szenvedd gyermek a kozosségi helyiségben
nem tartézkodhat.

- fert6z0 betegség esetén a jarvanyiigyi szabalyok betartdsa minden sziilo
szamara kotelezd érvényliek. A sziilo feladata, hogy tajékoztassa gyermekét,
¢s betartassa a higiéniai eldirasokat ugy, hogy példat mutat.

Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a sziilok, felndttek képesek legyenek a
gyermek fejlodo sziikségleteit kielégiteni.

V. Gyermekfeliigyeletre vonatkozé szabalyok

Az ellatast igénybe vevl sziilo/ torvényes képviseld a vele egyiitt ¢l6 gyermekének a
feliigyeletét koteles biztositani. A sziild munkavégzése, illetve indokolt tavolléte esetén az
intézmény segitséget nyujt a gyermekek megfelelé napkozbeni ellatashoz. A gyermekek
feliigyelete abban az esetben megoldhatdo, ha a gyermekek, minden tekintetben
egylittmitkddnek az intézmény szakdolgozodival. Az akadalyoztatast elére kell jelezni. A
szllok, nem hagyhatjadk feliigyelet nélkiil 10 éven aluli gyermekiiket. A sziilok egymaés
gyermekére csak akkor feliigyelhetnek, ha errdl tdjékoztatjadk az tigyeletes kollégat, és az
esetleges vitas kérdéseket egymas kozott rendezik.

VI. Gyermekek ajanlott napirendje

A gyermek nevelése, gondozasa elsOsorban a sziilok feleldssége. Feladataik végzésében
segitjiik, tamogatjuk, tanacsokkal latjuk el dket.

A sziilok tavollétében a gyermekek felligyeletét, gondozasat kiilon erre a célra kialakitott
helyiségben latjuk el.

Napirend:

- Reggeli teenddk: ébredés, tisztalkodas, beagyazas, iddjarasnak megfeleld
oltozet kivalasztasa, reggeli, fogmosas.

- Indulas az ¢letkornak megfeleld oktatasi intézménybe, helyi jarat
igénybevétele, vagy sziildi kiséret, illetve sziildi engedéllyel oOnalloan
kerékparral, vagy gyalog.

- Hazaérkezés utidn: bekdszonés, beszdmold a napi torténésekrdl, atoltozés,
uzsonna, hazi feladat elkészitése, sziikség szerint gyakorlas, korrepetélas, az
iskolataska Osszepakoldsa masnapra.

- Esti teendok: szabadidds tevékenységek (tarsasjaték, beszélgetés, jo 1d6 esetén
udvari jatékok). Vacsorakészitésben, teritésben aktiv részvétel, életkortol
fliggden. Tisztalkodas, adgyazas, haloruha felvétele, beszélgetés a csaladdal,
Tv-nézés, mesemondas, elcsendesedés, a csecsemOk, gyermekek zavartalan
nyugalma, pihenése érdekében, 21 orakor lefekvés.

- Hétvége, tinnepnap: csalddi program a sziilékkel kozosen (bevasarlas,
hazimunka, rendezvények, rokonlatogatas), szabadidos tevékenység.
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A csecsemdk, gyermekek zavartalan nyugalma, pihenése

VII. Nyitvatartas, kapcsolattartas, eltavozas rendje

Az intézmény el6segiti a gondozott gyermek hozzatartozdjaval vald folyamatos
kapcsolattartast, kiilondsen a nem vele elhelyezett testvér és vérszerinti sziilo, nagysziilo
tekintetében.

Az otthon folyamatos nyitvatartassal iizemel, biztositja a lakok életvitelszert
tartozkodasat.

A latogatot be kell jelenteni az {igyeletes munkatarsnak. A latogatdé az
intézményben toltott idé alatt viselkedését a hazirendhez kell, hogy igazitsa,
egyébként az intézménybdl kitilthato.

A latogatok fogadasa nem akadalyozhatja a gyermekek ellatasat.

Latogatokat fogadni 16-20 ora kozotti idépontban, bejelentést kovetden a
kozosségi helyiségben lehet, j6 id6 esetén, az udvaron. Latogatd a lakotérben
nem tartézkodhat.

A megszokottdl eltérd eltavozast, illetve az ¢jszakai tavollétet be kell
jelenteni. A 24 6rat meghaladd be nem jelentett tavollét a héazirend sulyos
megszegésének mindsiil. Ilyen esetben kérjiik, jelezzék, hogy mikor késziilnek
elhagyni az intézményt és mikor érkeznek meg.

Az intézménybdl vald eltavozas esetén a lakdszoba kulcsat az iigyeletes
kolléganak javasolt leadni.

Korhazi 4apolast kovetden, kérjiik az ellatd egészségiigyl intézmény
igazolasanak bemutatasat.

Pandémia esetén, a jarvany terjedésének megakadalyozéasa érdekében hozott
szabalyokat, a latogatoknak be kell tartaniuk (kézfertétlenités, maszk
hasznalat) melyrdl az intézményben kifiiggesztett tdjékoztatok mellett, az
ellatott ad tajékoztatast a hozzatartozojanak.

A kapcsolattartas kiilondsen:

- levelezés tjan

- telefonkapcsolat,

- ajandékozas, csomagkiildés,

- személyesen: naponta 16-20 o6ra kozott barmikor, ettdl eltérden elézetes megbeszélés

alapjan.

VIII. Az intézménybe behozhaté személyes targyak kore:
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- Az clhelyezettek, csak a személyes sziikségleteik kielégitésére szolgald
targyakat, felszereléseket hozhatjdk az intézménybe (ruhazat, kozlekedési
eszkoz, babakocsi stb.).

- Az intézménybe szorakoztatd, elektronikai eszkozoket a mindenkori
érintésvédelmi szabalyoknak megfelelé allapotban lehet behozni, a balesetek
elkeriilése miatt. Az ebbdl adodo balesetekért az intézmény, feleldsséget nem
vallal.

- Nagyobb haztartasi gépeket, butorokat tarolni nem tudunk, ezért ezen targyak
intézményi elhelyezését kérjiik melldzzék.

IX. Az érték- és vagyonkezelés szabalyai

Pénzbeli letét kezelésének szabalyai:

- A letét a bentlak6 kérelmére torténik.

- Letét atvételére az intézmény szakmai vezetdje jogosult.

- A letét atvételére, kezelésére és kiadasdra az intézmény pénzkezelési
szabalyzata vonatkozik.

- Az atvett készpénzzel kapcsolatos szabalyzast, a mindenkori érvényben 1évo
HTKT SZSZK Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

- Targyi, dologi letét kezelésének szabalyai:

- Csak olyan targyi, dologi letét vehetd at, amely kezelést, torédést nem igényel,
karbantartdsara nincs sziikség. Kezelése megegyezik a pénzbeli letét
szabalyaival.

- Nem vehetd at olyan targy, melynek atvétele deviza hatosagi, vagy mas
jogszabalyba titkozik.

Altalinos szabalyok:

- A fenti médon az intézménynek 4t nem adott értékekért, készpénzért az
intézmény feleldsséget nem vallal.

- A pénzbeli letétek megdrzése a szabalyzatban rogzitett mddon torténik.

- Aletétek atadasa — atvétele: hétfo-csiitortokig 8-16 oraig, pénteken 8-13 oraig.

Javasoljuk az ellatottaknak, hogy lakdszobajuk, lakokonyhdjuk elhagyasa utan, minden
alkalommal =zarjak a helyiségek ajtajat, értékeik megodvéasa érdekében! A nyitott
lakdszobéakbol, lakokonyhdkbol torténd lopasokért az intézmény semmilyen feleldsséget nem
vallal!

X. Erdekképviselet, panaszjog

Az intézményben Erdekképviseleti Forum / tovabbiakban: EF/ miikodik, mely a bentlakok
jogainak és érdekeinek érvényesitését segiti eld.

Az EF miikodését az 1997. évi XXXI. torvény 35-36.§-a szabalyozza. A forum legalabb

negyedévenként iilésezik, de sziikség szerint barmikor dsszehivhato. Uléseirdl jegyzokonyv
késziil.
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Az EF megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe tartozéd tigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellato
megyei gyamhivatalnal, illetve mas hatdskorrel rendelkezd szervnél.

Az EF az intézmény vezet$jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felnéttet, felnttet
érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérol, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol.

Az EF egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.
A lakok panasszal élhetnek az intézmény vezet$jénél, vagy az EF-nél:
- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
- a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoinak
kotelezettségszegése esetén
- az iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetSje, illetve az EF a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az FF tagjai:

- otthonban lakok képviseldje 2 6
- intézményi dolgozo 116
- Onkormdanyzat képviselgje 10

A forum legaldbb 2 tag jelenlétében hatarozatképes.
Dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az érdekképviseleti forum eljar:

- az intézményi jogviszony megsertése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai,
titoktartasi és vagyonveédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

- a gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, €s a fiatal felnott,
tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti €s szakmai
szervek a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezet6jénél vagy Erdekképviseleti Forumnal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozobi
kotelezettségszegése esetén, a torvény szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
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A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil irasban értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Ha a kivizsgalasra jogosult hatariddben nem intézkedik, vagy az intézkedéssel a panasztevd
nem ért egyet, jogorvoslasért az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

Az intézményben jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni a hazirendet, a gyermekjogi képviseld
nevét, elérhetségét.

Ugyancsak itt kell feltlintetni a segélyhivo telefonszamat is.

XI. AZ INTEZMENY DOLGOZOIRA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi, - vagyoni
¢s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomésara jutott adat, tény vonatkozéasdban iddbeli
korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetleniil attol, hogy az informdaciot
milyen moédon ismerte meg. Ezen kotelezettség kiterjed minden szdbeli, irasbeli, hang-¢s
képanyagra. A dolgozok személyes feleldsséggel tartoznak az informaciok kezeléséeért.

A titoktartési kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvéképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Az intézmény dolgozdja nem fogadhat el a lakoktodl kiilon ellenszolgéltatast az altala elvégzett
feladatokért és kotelessége minden ellatott részére a legjobb tuddsa szerint elvégezni
feladatait.

A szocidlis munkdban Osszeférhetetlen a dolgozok és a kliensek kozotti rokoni, barati,
szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat és a kdzosségi portalokon szervezddo,
maganjellegli virtualis érintkezés. A dolgozok és kozeli hozzatartozdjuk, az ellatasban 1évo
személyekkel tartdsi, €életjaradéki és Oroklési szerzOdést az ellatas ideje alatt- illetve annak
megszinéséttol szamitott egy évig nem kdthetnek.

A szakdolgozok kotelesek az intézményi jogviszonyban allo ellatottaknak, sajat
iratanyagukba betekintést engedni.

A 1997. évi XXXI. torvény 17§ (1) bekezdésének értelmében - az intézményben a
szakdolgozok gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot latnak el — a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
és megsziintetése érdekében a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében,
kotelesek jelzéssel €élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyujto szolgaltatonal, hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabbd a gyermek
Onmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Az intézmény alkalmazottai, ha kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilményt észlelnek, és
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil nem tesznek eleget a jelzési vagy
kezdeményezési kotelezettségiiknek, vagy nem tesznek feljelentést, biintetdjogi feleldsségre
vonasuknak van helye.

XII. Intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése:
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Az intézményi jogviszony megsziinik:

- Ha az ellatott elhalalozik.

- Hatérozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam, illetve a
meghosszabbitott idétartam elteltével.

- A jogosultsag feltételeinek megsziinésével. /A megsziinést a jogosult, illetve
torvényes képviseldje is kezdeményezheti irasban. /

- Abban az esetben, ha a szolgiltatast igénybe vevd vallalja a téritési dij
megfizetését, de annak az intézményi jogviszonya fennallasa alatt két alkalommal
nem tesz eleget, ugy, hogy jovedelmében valtozds nem torténik, és semmilyen
varatlan esemény nem kovetkezik be a csalad életében, és az aktualis havi téritési
dijat a befizetés napjatol szamitott 15 napon beliil nem egyenliti ki a hatralékkal
egyiitt, akkor intézményi jogviszonya megsziinik, melyrdl irdsos értesitést kap.

- (Valamint felhivjuk a sziil6/torvényes képviseld figyelmét, hogy kiskora
gyermeke/gyermekei biztonsdgos lakhatasardl gondoskodnia kell, ellenkez6
esetben megkereséssel ¢éliink a gyermek/gyermekek veszélyeztetettsége miatt a
KIGSZ Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont felé.)

A szakmai vezeté az ellatast megsziintetheti:

- Az ellatast igénybe vevd a hazirendet haromszor megszegi, minden esetben irdsos
figyelmeztetésnek kell megeldznie a megsziintetést.
- Az alapvetd kozegészségiigyi jarvanyligyi szabalyok be nem tartisa esetén.

Azonnali kizarast von maga utan:

- A gyermek sérelmére elkovetett barmilyen durva agressziv viselkedés,
bantalmazas.

- Az épiiletben vald dohanyzas.

- Agressziv, bantalmazé magatartds, mind a csaladdban bekovetkezd, vagy a
lakoétarsak felé iranyulo.

- Az intézmény szakdolgozoéi, dolgozoéi felé tanUsitott agressziv magatartas,
tettlegesség.

- Kabito hatast szer (drog, alkohol) befolyasoldsa alatt tantsitott durva, agressziv
magatartas.

- Ha az elhelyezett a lakdszobdjaba mas személyt is befogad.

- Széndékos, alkoholos allapotban torténd rongalas.

Karokozas:

A gyermek altal okozott karért, a sziilei tartoznak feleldsséggel. A gyermekfeliigyelet
elhanyagoldsa miatti karokozis tényét a lakd koteles bejelenteni az intézmény
munkatarsainak. A kdrokozasbol adodo balesetékért a sziild tartozik feleldsséggel.

Felndtt esetében torténd rongélasért, karokozasért az illetd tartozik feleldsséggel, ami renddri
intézkedést vonhat maga utan.
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A szakmai vezetd a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetésérdl, illetve az
ellene tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

Zaro rendelkezések

A Hazirend Erdekképviseleti Forum altali jovahagyasa 2025. marcius 29-én megtortént.

Ezen hazirend a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései alapjan késziilt.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a hazirend atadasa, majd elolvasasa utan aldirasaval
igazolja, hogy a benne foglaltakat tudomasul veszi, ¢s azt elfogadja.

A héazirendet a mai napon atolvastam a benne foglaltakat tudomasul vettem, egy példanyat
atvettem.

Kiskunhalas, 2025.

szakmai vezeto

A fent leirtakat magamra nézve kotelezd érvénytinek tekintem.

ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevo fiatalkoru

A Hazirend egy példanyat a mai napon atvettem

Kiskunhalas, 2025.

ellatast igénybe vevd ellatast igénybe vevd fiatalkort
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