KIVONAT

a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2025. szeptember 15-én megtartott zart iilésének jegyzokonyvebaol

31/2025. HTKT hat.:
Dontés ,,Gép Karolyné-dij” 2025. évi dijazottjarol

Hatarozat

1. A Halasi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Véleményezé Bizottsag javaslata
alapjan 2025. évben ,,Gép Kairolyné-dij” elismerésben részesiti Némethné Tobias Klarat a
Kisszallasi Idosek Otthona szakmai vezetdjét.

2. Tarsulasi Tanacs felkéri a Munkaszervezetet a dijatadast érinto intézkedések megtételére.

Hataridé: 2025. november 13.
Felel6s: Czeglédi Edit szocialpolitikai csoportvezetd

Km.f.

Fiilép Robert s.k.
elnok

Hitelesito: Nagy Ferenc s.k.
Kivonat hiteléiil: 2025. szeptember 15.
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KITONTETESI JAVASLAT

A dij, illetve elismerés megnevezése: Kiskunhalas Viros Szocidlis EllAtdsaért Dij

A jelolt kordbbi kitiintetései:

Név: Némethné Tobids Klira
Sziil, hely: Kiskunhalas Idé: 1977, év februdr hé 14. nap

Anyja neve: Vinek Rozdlia
Iskolai végzettsége, szakképzettsége: dltaldnos szocidlis munkds
Munkahelye, beosztisa: HTKT SzS7K kisszdlldsi idbsek otthona, szakmai vezetd

Midta dolgozik jelenlegi munkahelyén: 2006. 09. 15. (jogeléd munkahellyel 1999. 09. 15.)

Foglalkoztatdsi heti raszdm: 40

Lakcime, telefonszdma: 6421 Kisszdllds, Dedk Ferenc utca 21,

Adoszim: 8402211631 TAJ szdim: 083 494 101
Bankszdmiaszdm: 10101047-71785800-01003006

Részletes indoklds:(mellékelten csatolva maximum egy oldalnyi terjedelemben)
Hivatalos indoklds: (2 max. 3 mondat, ami dtaddaskor méltatasként elhangzik.)

Némethné Tobids Klara 26 éve intézményiink és jogeldd intézményei alkalmazottja. Huszonkét
évesen kezdett a szocidlis dgazatban dolgozni, ekkor vélasztotta hivatdsanak a segitségre
szorulé emberek gondozasit, tamogatdsat. Azéta is folyamatosan ezen a teriileten
tevékenykedik.

Az elsé munkahelye a szocidlis intézményrendszerben Kisszalldson a Gondozdsi Kdzpontban
Iétesiilt, 1999. 09. 15.-én. Itt foglalkoztat névérként dolgozott.

2001. 12. 05.-t61 csaladgondozo lett a kisszélldsi csaladsegits szolgélatban.

A 2007. évben 1 feladatot kapott, Kisszallason dolgozott, mint K&zosségi Pszichitriai
koordindtor. Ez Kelebia, Tompa és Kisszallds telepiilések gondozéinak munkdjénak
koordinélasat jelentette, a Tompa Mikrotérségi Tarsulas Szociélis Szolgaltaté Intézményénél.
2012-ben a koz6sségi pszichidtria megsziinése utan Kiskunhalason folytatta munkéjat a HTKT
Szocidlis Szolgéltaté Kozpont Gyermekj6léti Szolgalatanal.

2016. 12. 01. napjaval visszatérhetett elsé munkahelyemre. az idések otthondba, mint szakmai
vezeto.

Altalanos iskolai tanulményait Kisszallason végezte, majd Kiskunhalason kereskedelmi iskolat
végzett és ezt kdvetden érettségizett,



A 2006. évben Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Féiskolai Karén éltalanos szocialis
munkds diplomat szerzett.

2008-ban a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet képzését elvégezve, Kozosségi
Pszichiétriai gondoz6 és koordindtor képesitést kapott.

A 2019. évben a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképzd Kézpontban szocidlis
4gazati mester vezetoképzésen sikeres vizsgat tett.

Munk4jat mindig lelkesedéssel, odaadéssal végezte és végzi. Munkatérsai és az idosek
otthonénak szolgaltatasait igénybe vevé ellatottjaink egyarant szeretik és tisztelik. Bizalommal
fordulnak hozzé probléméikkal. Szakmai tudésa, probléma megoldé gondolkoddsa, a feladatok,
kihivésok felé valé pozitiv, cselekvd hozzaallasa példaértékii az intézmény t6bbi munkatarsa
szamara is.

Mindig figyelmet fordit az ellatottak és hozzatartozéik egyedi sajatos problémadira. Kedves,
segitbkész, baratsagos az idések és munkatdrsak felé egyarant.

Gyakorlatias és higgadt, ugyanakkor hatérozott fellépése hatékony szocidlis munkdéssé teszi egy
olyan teriileten, ahol a sok-sok egyéni tragédidbol 4116 életutak, a kilatastalansag és a hétkoznapi
egyittélés nehézségei szémtalan konfliktus helyzetet sziilnek. Gyakran olyan helyzetekben kell
helyt &llnia, ahol az iskoldban szerzett ismeret nem elegendd munici6. Ezért munkajéban
jelent8s szereppel bir az évek sordn megszerzett tapasztalat, emberismeret. Munkatarsai
barmikor szamithatnak r4. Ratermettsége, embersége, segitékészsége kiemelkedd. A szakmai
tuddsa mellett ezek a tulajdonsdgok teszik igazan hatékony segitévé.

Kiskunhalas, 2025. év augusztus hé 29. nap




